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Municipio de Hermosillo
CMCOP

CATALOGO DE DESCRIPCION Y PERFILES DE
PUESTOS DE CMCOP

UNIDAD ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PUESTO

CLASIFICACION

COORDINACION MUNICIPAL DEL
CONSEJO MUNICIPAL DE
CONCERTACION PARA LA OBRA PUBLICA
DEL AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO,
SONORA

COORDINADOR MUNICIPAL

DIRECTIVOS

COORDINACION MUNICIPAL DEL
CONSEJO MUNICIPAL DE
CONCERTACION PARA LA OBRA PUBLICA
DEL AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO,
SONORA

ASISTENTE

ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE CONCERTACION

DIRECTOR DE CONCERTACION

DIRECTIVOS

DIRECCION DE CONCERTACION

ENLACE DE TRANSPARENCIA

ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE CONCERTACION

AUXILIAR DE ATENCION CIUDADANA

ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE CONCERTACION

JEFE DE GRUPO

TECNICO ESPECIALIZADO

DIRECCION DE CONCERTACION

CONCERTADOR

TECNICO ESPECIALIZADO

W~ || | w

DIRECCION DE PROYECTOS

DIRECTOR DE PROYECTOS

DIRECTIVOS

DIRECCION DE PROYECTOS

ENCARGADO DE ELABORACION DE
PROYECTOS

ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE PROYECTOS

JEFE DE SECCION

TECNICO ESPECIALIZADO

DIRECCION DE PROYECTOS

AUXILIAR DE AREA TECNICA

TECNICO ESPECIALIZADO

DIRECCION DE OBRAS

DIRECTOR DE OBRAS

DIRECTIVOS

DIRECCION DE OBRAS

AUXILIAR DE AREA TECNICA

TECNICO ESPECIALIZADO

DIRECCION DE OBRAS

SUPERVISOR DE OBRA

TECNICO ESPECIALIZADO

15

DIRECCION DE OBRAS

ENCARGADO DE CONTRATOS Y
LICITACIONES

ADMINISTRATIVO

16

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

DIRECTIVOS

17

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ASESOR JURIDICO

ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

PERFIL DE PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL: _____ Coordinador Municipal
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO: Directivo
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Consejo Municipal de Concertacién para la Obra Publica del

Ayuntamiento de Hermasillo, Senora
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Junta de Gobierno
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO:  Junta de Gobierno

CONTACTO CON CIUDADANO: Si
SUPERVISA PUESTOS: Si
PUESTOS A CARGO: Director de Concertacién, Director de Proyectos, Director de Obras,

Director de Administracién y Finanzas, Asistente

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus | Si

funciones
El puesto tiene relacién con trdmites y servicios de atencién al ciudadano Si
El puesto tiene relacion con procesos relativos a gestidn de recursos pliblicos Si

El puesto tiene responsabilidades en el manejo de maquinaria, vehiculos o equipo | No
especializado
El puesto maneja registros, documentacion e informacién de cardcter publico o privado de | si
la dependencia
El puesto requiere de capacitacién constante y permanente en temas especificos para el | Si
desempefio correcto de sus funciones
El puesto supervisa a personal, procesos o proyectos Si

OBJETIVO DEL PUESTO
e Estimular la participacion de la sociedad civil en la programacién v realizacién de obras de
infraestructura para el desarrollo social y econémico del municipio, asi como concertar con los grupos
sociales beneficiados con el fin de garantizar la recuperacion financiera de las mismas.

FUNCIONES

e Coordinar, supervisar y ejecutar las actividades técnicas administrativas y operativas aprobadas por la
Junta de Gobierno del Consejo Municipal de Concertacion para la Obra Publica del Ayuntamiento de
Hermosillo, Sonora.

e Convocar a reuniones internas de trabajo a las distintas direcciones de la entidad con el fin de ver
resultados en base a la normatividad vigente.

e Determinar las obras a programar de acuerdo a las necesidades planteadas por la comunidad y los
procesos institucionales con el fin de lograr la ejecucién de las obras en beneficio de la sociedad.

e Coordinar la elaboracion de proyecto de obra ejecutada para su aprobacién, asi como celebrar
convenios o acuerdos que se requieran con los sectores publicos, social o privado, ante la Junta de
Gobierno del Consejo Municipal de Concertacion para la Obra Publica del Ayuntamiento de Hermosillo,
Sonora.

1
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o Participar en las reuniones de Gabinete y todas las que sean convocadas por el Presidente Municipal
para cumplir con la normatividad en la materia.
e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Nivel de escolaridad minima Licenciatura

Nivel de escolaridad idéneo Maestria

Area disciplinaria requerida Ciencias Sociales Aplicadas

Programas académicos idéneos Ingenierfa Civil, Licenciatura en Administracidn, Licenciatura en
Administracién Pdblica, Licenciatura en Economia, Licenciatura en
Finanzas

Experiencia minima en puestos similares 3 afios

Idioma Ingles No requerido

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA

~ Comunicacién efectiva, trabajo en equipo y Resolucién de Problemas Avanzado

| Habilidades aritméticas ' Intermedio
Elaboracién de oficios, informes, documentos, presentaciones y funciones de " Avanzado
archivonomia - - |
Manejo de equipo de computo Avanzado

| Conocimientos en materia de gestion de Recursos Materiales, Humanos y Financieros  Avanzado

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA

Conocimientos en legislacion especializada, normas oficiales, lineamientos y ' Intermedio
Reglamentos propios de la funcién

Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental, fiscal, presupuestal y de " Intermedio
administracion financiera

Conocimientos en materia de proyectos de inversion publica, obra publica, planeacion = Intermedio
urbana e infraestructura, asi como de ordenamiento territorial

Conocimientos especializados en materia de género | Intermedio
Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencién del delito, ' Intermedio
politicas publicas en materia de seguridad y Derechos Humanos |
Conocimientos especializados en materia de atencion a poblacién vulnerable, modelos  Intermedio
de intervencién, trabajo social, manejo de casos u atencién a victimas

Conocimientos especializados en materia de gestién de recursos, atencién de ~ Avanzado
convocatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacién de

fondos y trémites administrativos relacionados con los mismos

Conocimientos en manejo de comunicacidn gubernamental, disefic e imagen Intermedio
institucional, asi como supervision o monitoreo de campafias de difusion

Conocimientos técnicos en materia de mecénica, reparacion de vehiculos u maquinaria No necesario

o
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' Conocimientos especializados en materia de informatica, disefio de software, redes No necesario
aldmbricas e inaldmbricas, programacién y relacionados a las mismas.

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

| Manejo de vehiculos ~ No necesario i

| Manejo de Camiones No necesario

~Manejo de Motocicletas ) _ No necesario

‘ Manejo de Maquinaria No necesario
Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo No necesario

' Capacidad Fisica No necesario

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legislacion Federal Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal
del Trabajo, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica, Ley General de Desarrollo Social, Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Humano, Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.

Legislacion Estatal Ley Anticorrupcién en Contrataciones Publicas para El Estado de
Sonora, Ley de Planeacién del Estado de Sonora, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado De
Sonora, Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del
Estado de Sonora, Ley de Participacién Ciudadana del Estado De

Sonora.
Ordenamientos de Caracter Ley de Ingresos y Presupuestos de Ingresos del Ayuntamiento del
Municipal Municipio de Hermosillo, Reglamento Interior de Trabajo del

Ayuntamiento de Hermosillo, Reglamento Interior de Ia
Administracién Pablica Municipal Directa del H. Ayuntamiento de
Hermosillo, Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de
Hermosillo, Reglamento Interior del Consejo Municipal de
Concertacién Para la Obra Publica del Ayuntamiento de Hermosillo,
Sonora.

Firma d€ Director(a)
Administrativo
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL: o _____‘es__i__sigqs_g_ e -
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO:  Administrativo '
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Consejo Municipal de Concertacién para la Obra Piblica del

Ayuntamiento de Hermosillo, Sonora
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Junta de Gobierno
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO: Coordinador Municipal

CONTACTO CON CIUDADANO: Si
SUPERVISA PUESTOS: No
PUESTOS A CARGO: No aplica

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puesto regquiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus | Si

funciones
El puesto tiene relacidn con tramites y servicios de atencién al ciudadano Si
El puesto tiene relacion con procesos relativos a gestion de recursos publicos Si

El puesto tiene responsabilidades en el manejo de maquinaria, vehiculos o equipo | No
especializado
El puesto maneja registros, documentacidn e informacion de cardcter publico o privado de | Si
la dependencia
El puesto requiere de capacitacién constante y permanente en temas especificos para el | No
desempefio correcto de sus funciones
El puesto supervisa a personal, procesos o proyectos No

OBJETIVO DEL PUESTO
¢ Atender y colaborar con la Direccién en las diferentes actividades administrativas para el cumplimiento
de los objetivos y metas de la mismas.

FUNCIONES

e Atender al publico en general y canalizar al ciudadano para su atencion.

e Llevar agenda del Coordinador Municipal, atender llamadas y canalizarlas a las diferentes dreas de la
Coordinacién Municipal.

e Recibir y enviar correspondencia asi como controlar la correspondencia que se recibe en el Consejo
Municipal de Concertacién para la Obra Publica.

s Registro y control del minutaric de oficios que se envian a las diferentes dependencias y/ o organismos
no gubernamentales para su atencién y seguimiento.

o Convocar y asistir a las Juntas de Gobierno con el fin recabar la firma de los asistentes a la Junta.

e Desarrollar todas aquellas funciones inhetentes al area de su competencia.

oY
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PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Nivel de escolaridad minima Pasante de Licenciatura

Nivel de escolaridad idéneo Licenciatura

Area disciplinaria requerida Ciencias Sociales Aplicadas

Programas académicos idéneos Licenciatura en Administracién Publica, Licenciatura en

Psicologia, Licenciatura en Recursos Humanos, Licenciatura
en Seguridad Ciudadana, Licenciatura en Sociologia
Experiencia minima en puestos similares 1 afo

Idioma Ingles No Requerido

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA

. Comunicacion efectiva, trabajo en equipo y Resolucién de Problemas ~~~ Intermedio

Habuhdades aritméticas ' Bésico

" Elaboracién de oﬁcnos, |nformes documentos presentacnonesy funciones de " Basico i
; archivonomfa e

_ Manejo de equipo de computo  Bésico |

Conocimientos en materia de gestlon de Recursos Matenaies Humanos Y ~ No necesario ‘
| Financieros . I

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA

Conocimientos en legislacién especializada, normas oficiales, lineamientos y No necesario i
| Reglamentos propios de la funcion o ‘
' Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental ﬁscal presupuestal y de No necesario
administracién financiera | o
Conocimientos en materia de proyectos de inversion publica, obra publlca planeacion No necesario |
urbana e infraestructura, asi como de ordenamiento territorial ‘

; Conocimientos especializados en materia de género ~ Bésico i
Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencién del delito, No necesario '
politicas publicas en materia de seguridad y Derechos Humanos

" Conocimientos especializados en materia de atencién a poblacién vulnerable, No necesario

 modelos de intervencidn, trabajo social, manejo de casos u atencion a victimas
Conocimientos especializados en materia de gestion de recursos, atencidon de No necesario
convocatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacién de

~ fondos y trémites administrativos relacionados con los mismos
Conocimientos en manejo de comunicacién gubernamental, disefic e imagen No necesario
institucional, asi coma supervision o monitoreo de campafias de difusién
Conocimientos técnicos en materia de mecanica, reparacidon de vehiculos u No necesario

 maquinaria ,
Conocimientos especializados en materia de informatica, disefio de software, redes No necesario \
alambricas e inaldmbricas, programacion y relacionados a las mismas.
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HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

Manejo de vehiculos 7 No necesario
Manejo de Camiones o - No necesario
Manejo de Motocicletas 7 o No necesario
Manejo de Maquinaria ~ No necesario
Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo B ~ No necesario
' Capacidad Fisica - No necesario

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legislacion Federal Ley Federal del Trabajo, Ley Federal de Transparencia y Acceso
a La Informacién Piblica, Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcién, Ley General de Archivos

Legislacién Estatal Ley Anticorrupcion en Contrataciones Pablicas para El Estado
de Sonora, Ley de Archivos para el Estado De Sonora, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica del Estado De
Sonora, Reglamento Interior del Instituto de Transparencia
Informativa del Estado de Sonora, Ley de Responsabilidades %
Sanciones para el Estado de Sonora.

Ordenamientos de Caracter Municipal Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Hermosillo,
Reglamento Interior de la Administracion Piblica Municipal
Directa del H. Ayuntamiento de Hermosillo, Cédigo de Etica y
Conducta del Ayuntamiento de Hermosillo, Reglamento de
Mejora Regulatoria para el Municipio de Hermosillo,
Reglamento Interior del Consejo Municipal de Concertacién
Para la Obra Publica del Ayuntamiento de Hermosillo, Sonora

/(/”9
= P oty
(-’20()(6 G’r\'h’emé KQ’%—;’Z—/
Firma de Responsable de Firma de Director(a)
Unidad Administrativa Administrativo Dependancia
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PERFIL DE PUESTO

_NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL: __ Director de Concertacién
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO: Directivo - .
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Consejo Municipal de Concertacién para la Obra Publica del

Ayuntamiento de Hermosillo, Sonora
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Junta de Gobierno
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO:  Coordinador Municipal

CONTACTO CON CIUDADANO: Si
SUPERVISA PUESTOS: Si
PUESTOS A CARGO: Enlace de Transparencia, Auxiliar de Atencion Ciudadana, Jefe De Grupo

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus | Si

funciones
El puesto tiene relacién con tramites y servicios de atencion al ciudadano Si
El puesto tiene relacidn con procesos relativos a gestion de recursos publicos Si

El puesto tiene responsabilidades en el manejo de maquinaria, vehiculos o equipo | No
especializado
El puesto maneja registros, documentacién e informacion de carécter piblico o privado de | Si
la dependencia
El puesto requiere de capacitacion constante y permanente en temas especificos para el | No
desempefio correcto de sus funciones
El puesto supervisa a personal, procesos o proyectos No

OBJETIVO DEL PUESTO
e Dirigir y supervisar las acciones que conduzcan a la programacién y concertacién de obra publica, de
acuerdo a las peticiones por parte de la comunidad, asi como por el presupuesto etiquetado para obra
determinada, con el fin de lograr una mayor infraestructura para el desarrollo social y econémico del

Municipio.

FUNCIONES

e Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades encomendados a la Direccién.

e Recibir y analizar las solicitudes de obras para determinar su concertacion.

e Coordinar las verificaciones fisicas de construccion de obra, para determinar su procedencia o
improcedencia.

o Analizar las obras a concertar para solicitar su autorizacion ante la Junta de Gobierno y coordinar
actividades informativas de las obras concertadas.

e Aplicar un programa de recuperacion de aportaciones de la comunidad en las obras concertadas.

s Conformar Comités de obra concertada con la comunidad en coordinacién con el Consejo Estatal de
Concertacion para la Obra Publica (CECOP); y asi mismo, integrar Comités de Obra cuando se ejecuten
recursos propios provenientes de manera directa por parte del Municipio, u otro nivel de Gobierno
en su caso, de cualgquier sector econdmico vy social.

o Dar respuesta a las instancias que auditen a la entidad, respecto a padrones, avances de aportaciones
comunidad o cualguier otra informacion referente a concertacion.
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e Elaborar mensualmente informe correspondiente al érea, especificando las actividades realizadas
durante el periodo, para su presentacién ante la Coardinacion Municipal.
e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Nivel de escolaridad minima Carrera Técnica

Nivel de escolaridad idoneo Licenciatura

Area disciplinaria requerida Ciencias Sociales Aplicadas

Programas académicos idéneos Licenciatura en Administracion Publica, Licenciatura en Recursos

Humanos, Licenciatura en Relaciones Pdhblicas y Comunicacién,
Licenciatura en Seguridad Piblica, Licenciatura en Sociologia
Experiencia minima en puestos similares | 1 afio

Idioma Ingles No Requerido

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA

' Comunicacion efectiva, trabajo en equipo y Resolucion de Problemas Intermedio i
Habilidades aritméticas S Intermedio ‘
" Elaboracién de oficios, informes, documentos, presentaciones y funciones de " Baésico
 archivonomia - o . ;
Manejo de equipo de cémputo Intermedio

: Conocimientos en materia de gestion de Recursos Materiales, Humanos y F‘inarnrcieros No necesario
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA

Conocimientos en legislacion especializada; normas oficiales, lineamientos y Bdsico
' Reglamentos propios de la funcién

Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental, fiscal, presupuestal y de No necesario i

administracion financiera |
' Conocimientos en materia de proyectos de inversion publica, obra publica, planeacién  Intermedio
~urbana e infraestructura, asi como de ordenamiento territorial

Conocimientos especializados en materia de género Basico

Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencién del delito, No necesario

politicas pablicas en materia de seguridad y Derechos Humanos

Conocimientos especializados en materia de atencién a poblacién vulnerable, modelos No necesario

de intervencién, trabajo social, manejo de casos u atencién a victimas

Conocimientos especializados en materia de gestion de recursos, atencién de No necesario

convocatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacion de

fondos y trédmites administrativos relacionados con los mismos

Conocimientos en manejo de comunicacion gubernamental, disefioc e imagen No necesario

institucional, asi como supervisién o monitoreo de campafias de difusién

Conocimientos técnicos en materia de mecanica, reparacion de vehiculos u maquinaria No necesario
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Conocimientos especializados en materia de informatica, disefio de software, redes No necesario
aldmbricas e inaldmbricas, programacién y relacionados a las mismas.

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

Manejo de vehiculos - ) _ No necesario
 Manejo de Camiones  No necesario
Manejo de Motocicletas No necesario
Manejo de Maquinaria ~__ No necesario
' Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo - No necesario

» Capacidad Fisica o ) — No necesario

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legislacion Federal Ley Federal del Trabajo, Ley Federal de Transparencia y Acceso
a La Informacién Publica, Ley General del Sistema Nacional De
Seguridad PUblica, Ley General de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Humano, Ley General
de Archivos

Legislacién Estatal Ley Anticorrupcién en Contrataciones Publicas para El Estado
de Sonora, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica del Estado De Sonora, Ley de Ordenamiento Territorial
y Desarrollo Urbano del Estado de Sonora, Ley de Mejora
Regulatoria para el Estado de Sonora, ley de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

Ordenamientos de Caracter Municipal Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Hermosillo,
Reglamento Interior de la Administracién Plblica Municipal
Directa del H. Ayuntamiento de Hermosillo, Cédigo de Eticay
Conducta del Ayuntamiento de Hermosillo, Reglamento de
Desarrollo Urbano y del Espacio Publico para el Municipio de
Hermosillo, Reglamento Interior del Consejo Municipal de
Concertacién Para la Obra Publica del Ayuntamiento de
Hermosillo, Sonora.

Bl Backcems ==

Firma de Responsable de Firma de’Director(a) Firma daWitular de
Unidad Administrativa Administrativo Depenyencia
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HERMOSILLO

LA GACETA

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

PERFIL DE PUESTO

_NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL: ~ Enlace deTransparencia -
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO Admmlstratwo
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Consejo Municipal de Concertacion para la Obra Plblica del

Ayuntamiento de Hermosillo, Sonora
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: Junta de Gobierno
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO: Director de Concertacion

CONTACTO CON CIUDADANO: Si
SUPERVISA PUESTOS: No
PUESTOS A CARGO: No aplica

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus funciones | S

El puesto tiene relacién con trédmites y servicios de atencién al ciudadano Si
El puesto tiene relacién con procesos relativos a gestién de recursos publicos No
El puesto tiene responsabilidades en el manejo de maquinaria, vehiculos o equipo | No
especializado
El puesto maneja registros, documentacién e informacién de caracter piblico o privado de la | S
dependencia
El puesto requiere de capacitacion constante y permanente en temas especificos para el | Si
desempefio correcto de sus funciones
El puesto supervisa a personal, procesos o proyectos No

OBJETIVO DEL PUESTO
e Mantener actualizada la Plataforma Municipal de Acceso a la Informacion asi como publicar, actualizar
y/o validar la informacién de las obligaciones de transparencia en la seccidn correspondiente al portal
de internet institucional y en la PNT trimestralmente con el fin de cumplir con la normatividad en la

materia.

FUNCIONES

e Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacidn , asi como realizar tramites internos
necesarios para la atencidn de las solicitudes de acceso a la informacion con el fin de cumplir con Ia
normatividad en la materia.

o Recibir y dar tramite a recursos de revisién y reconsideracién de las solicitudes para dar a conocer al
ciudadano en tiempo y forma su solicitud.

e Apoyar en las actividades de concertacidn respecto a la obra plblica concertada con la comunidad con
el propdsito de ejecutar obra publica solicitada por el ciudadano.

o Asistir a capacitacionesy reuniones de trabajo para un mejor manejo de la informacién en la Plataforma
de Acceso a la Informacion del Municipio asi como dar en tiempo y forma las respuestas que se dan al
ciudadano.

e Planear y organizar las actividades encomendadas del departamento e informar y orientar al publico
en general sobre la politica piblica de la entidad autarizada por la Junta de Gobierno a través de la
obra concertada, asegurando la satisfaccién del ciudadano con los servicios municipales.

¢ Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
I 10
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PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Nivel de escolaridad minima Carrera Técnica

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

Nivel de escolaridad idéneo Licenciatura

Area disciplinaria requerida Derecho y Ciencias Juridicas

Programas académicos idéneos

Licenciatura en Administracion Pblica, Licenciatura en Derecho,
Licenciatura en Recursos Humanos, Licenciatura en Relaciones
Publicas y Comunicacién, Licenciatura en Seguridad Publica

Experiencia minima en puestos similares 1 afio

. Comunicacién efectiva, trabajo en equipo y Resolucién de Problemas
Habilidades aritméticas

archivonomia
. Manejo de equipo de cémputo

Idioma Ingles No Requerido

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA

Elaboracion de oficios, informes, documentos, presentaciones y funciones de

Conocimientos en materia de gestién de Recursos Materiales, Humanos y
Financieros

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA

 Conocimientos en legislacion especializada, normas oficiales, lineamientos y

. Reglamentos propios de la funcién

Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental, fiscal, presupuestal y de

. administracién financiera

Conocimientos en materia de proyectos de inversién publica, obra plblica, planeacion
urbana e infraestructura, asi como de ordenamiento territorial

Conocimientos especializados en materia de género

Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencion del delito,

~ politicas plblicas en materia de seguridad y Derechos Humanos

Conocimientos especializados en materia de atencion a poblacidon vulnerable,
modelos de intervencidn, trabajo social, manejo de casos u atencidn a victimas
Conocimientos especializados en materia de gestidon de recursos, atencidn de
convocatarias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacién de
fondos y trémites administrativos relacionados con los mismos

Conocimientos en manejo de comunicacion gubernamental, disefio e imagen
institucional, asi como supervisién o monitoreo de campafas de difusion
Conocimientos técnicos en materia de mecdnica, reparacion de vehiculos u
maquinaria

Conocimientos especializados en materia de informadtica, disefio de software, redes
alambricas e inaldmbricas, programacién y relacionados a las mismas.

0 6 ® ® hermosillogob

~Intermedio
~ Basico

Intermedio

Intermedio

No necesario

Bésico

No necesario

No necesario

Basico

No necesario

No necesario

No necesario

No necesario

No necesario

No necesario
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HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

Manejo de vehiculos No necesario
Manejo de Camiones _ No necesario
: Manejo de Motocicletas ‘ No necesario
Manejo de Maquinaria No necesario
' Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo No necesario
Capacidad Fisica No necesario

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legislacion Federal Ley Federal del Trabajo, Ley Federal de Transparencia y Acceso
a La Informacion Publica, Ley General del Sistema Nacional De
Seguridad Publica, Ley General de Transparencia y Acceso 3 Ja
Informacion Publica, Ley General de Desarrollo Social

Legislacion Estatal Ley Anticorrupcién en Contrataciones Publicas para El Estado
de Sonora, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica del Estado De Sonora, Ley de Participacién Ciudadana
del Estado De Sonora, Ley de Mejora Regulatoria para el
Estado de Sonora, Reglamento Interior del Instituto de
Transparencia Informativa del Estado de Sonora, Ley de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

Ordenamientos de Caracter Municipal Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Hermosillo,
Reglamento de Proteccion de Datos Personales en Posesidn
del Ayuntamiento del Municipio De Hermosillo, Codigo de
Etica y Conducta del Ayuntamiento de Hermosilla,
Reglamento de las Entidades de la Administracién Publica
Paramunicipal del Municipio de Hermosillo, Reglamento
Interior del Consejo Municipal de Concertacion Para la Obra
Publica del Ayuntamiento de Hermosillo, Sonora

=i
Rorles Corshrtros {?:\;/

Firma de Responsable de Firma de Director(a) Firma lar de
Unidad Administrativa Administrativo Dependencia
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

PERFIL DE PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL:

" CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO:
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:
PUESTO FUNCIONAL DE JEFE INMEDIATO:

Auxiliar de Atencién Ciudadana

Administrativo

Consejo  Municipal de Concertacién para
Ayuntamiento de Hermosillo, Sonora

Junta de Gobierno

Director de Concertacion

CONTACTO CON CIUDADANO: No
SUPERVISA PUESTOS: No
PUESTOS A CARGO: No aplica

la Obra Publica del

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus | Si

funciones

El puesto tiene relacién con trémites y servicios de atencidn al ciudadano Si
El puesto tiene relacién con procesos relativos a gestion de recursos ptblicos No
El puesto tiene responsabilidades en el manejo de maguinaria, vehiculos o equipo | No

especializado
El puesto maneja registros, documentacion e informacién de cardcter pdblico o privado | Si
de la dependencia
El puesto requiere de capacitacion constante y permanente en temas especfficos para el | i
desempefio correcto de sus funciones

El puesto supervisa a personal, procesos o proyectos

No

OBJETIVO DEL PUESTO
e Apoyar a la direccién de Concertacion, atender eficiente y oportunamente las peticiones recibidas por
la comunidad a través de los diferentes canales de comunicacién ya establecidos, con el fin de mejorar
tiempos de respuesta y mantener un nivel de eficiencia en la entidad.

FUNCIONES

e Dar seguimiento a las solicitudes recibidas por el Sistema de Atencidn Ciudadana y por los diferentes
canales de comunicacién ya establecidos, con el fin de mejorar tiempos de respuesta y mantener el
nivel de eficiencia y eficacia en la entidad.

o Informar, orientary atender al publico en general sobre la politica publica de la entidad autorizada por
la Junta de Gobierno, asegurando la satisfaccion de los servicios municipales.

e Actualizar y validar la informacién de las obligaciones de acceso a la informacién del drea de Atencién
Ciudadana para cumplir con lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién.

e Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al érea de su competencia.

www.hermosillo.gob.mx
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PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Nivel de escolaridad minima Carrera Técnica

Nivel de escolaridad idéneo Licenciatura

Area disciplinaria requerida Ciencias Sociales Aplicadas

Programas académicos iddneos Licenciatura en Administracion Publica, Licenciatura en Derecho,

Licenciatura en Recursos Humanos, Licenciatura en Sociologfa,
Licenciatura en Trabajo Social

Experiencia minima en puestos similares | 1 afo
Idioma Ingles No requerido

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA

| Comunicacién efectiva, trabajo en equipo y Resolucién de Problemas Intermedio
Habilidades aritméticas  Bésico |

Elaboracién de oficios, informes, documentos, presentaciones y funciones de Intermedio [

| archivonomia . o

| Manejo de equipo de cdmputo _Intermedio

. Conocimientos en materia de gestion de Recursos Materiales, Humanos y Financieros  Intermedio
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA

Conocimientos en legislacion especializada, normas oficiales, lineamientos y No necesario
- Reglamentos propios de la funcién |
Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental, fiscal, presupuestal y de Bésico
~ administracion financiera
Conocimientos en materia de proyectos de inversion publica, obra publica, planeacién  No necesario
urbana e infraestructura, asi como de ordenamiento territorial
| Conocimientos especializados en materia de género Bésico
Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencion del delito, Basico
politicas publicas en materia de seguridad y Derechos Humanos
Conocimientos especializados en materia de atencidn a poblacion vulnerable, modelos Intermedio
de intervencion, trabajo social, manejo de casos u atencién a victimas
Conocimientos especializados en materia de gestidn de recursos, atencion de No necesario
convocatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacién de
fondos y trdmites administrativos relacionados con los mismos
Conocimientos en manejo de comunicacién gubernamental, disefio e imagen No necesario
_institucional, asi como supervisién o monitoreo de campafias de difusion
Conocimientos técnicos en materia de mecdnica, reparacion de vehiculos u maquinaria No necesario
' Conocimientos especializados en materia de informatica, disefio de software, redes No necesario
alambricas e inaldambricas, programacion y relacionados a las mismas.
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HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

ilidades en

Manejo de vehiculos No necesario
Manejo de Camiones ~ No necesario
Manejo de Motocicletas No necesario
Manejo de Maquinaria . No necesario
‘ Ménéjo de Herramientas y Equipo de Trabajo ~ No necesario
Capacidad Fisica No necesario

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legislacién Federal Ley Federal del Trabajo, Ley General del Sistema Nacional De
Seguridad Publica, Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, Ley General de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Humano, Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados

Legislacion Estatal Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del
Estado De Sonora, Ley de Responsabhilidades y Sanciones para
el Estado de Sonora., Ley de los Derechos de las Personas
Adultas Mayores del Estado de Sonora., Ley para la Inclusién y
Desarrollo de las Personas con Discapacidad o en situacidn de
Discapacidad del Estado de Sonora., Ley de Atencién vy
Proteccién a Victimas del Delito del Estado de Sonora.

Ordenamientos de Cardcter Municipal Reglamento Interior de Trabajo del Ayuntamiento de
Hermosillo, Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de
Hermosillo, Reglamento de Proteccién de Datos Personales en
Posesion del Ayuntamiento del Municipio De Hermosillo,
Cédigo de Etica y Conducta del Ayuntamiento de Hermosillo,
Reglamento del Sistema de Seguridad Social de las y los
Trabajadores al Servicio del Municipio de Hermosillo

{ % —
Firma de Responsable de Firma de Director(a) Firma ar de
Unidad Administrativa Administrativo Depengdencia
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HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
_NOMBRE DELPUESTO FUNCIONAL: ___ JefedeGrupo ===
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO:  Operativo T
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Consejo  Municipal de Concertacion para la Obra Piblica del

Ayuntamiento de Hermosillo, Sonora
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Junta de Gobierno
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO: Director de Concertacion

CONTACTO CON CIUDADANO: Si
SUPERVISA PUESTOS: Si
PUESTOS A CARGO: Concertador

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus | No

funciones
El puesto tiene relacién con trdmites y servicios de atencién al ciudadano Si
El puesto tiene relacién con procesos relativos a gestion de recursos publicos Si

El puesto tiene responsabilidades en el manejo de maquinaria, vehiculos o equipo | No
especializado
El puesto maneja registros, documentacién e informacién de caracter publico o | Sf
privado de la dependencia
El puesto requiere de capacitacion constante y permanente en temas especificos para | No
el desempefio correcto de sus funciones
El puesto supervisa a personal, procesos o proyectos Si

OBJETIVO DEL PUESTO
e Verificar y ejecutar las acciones que conduzcan a la concertacién de obra publica, de acuerdo a lo
programado por la Direccion de Concertacién.

FUNCIONES

» Coordinar a los concertadores en las labores diarias a realizar, para cumplir las metas de la direccién
de concertacion, mediante la planeacion de tareas.

e Atender de manera personalizada a cada una de las solicitudes de obra de la comunidad, para que el
proceso de concertacion y ejecucién de obra se rpido y eficiente para el ciudadano.

e Elaborar la documentacidn necesaria para el proceso de concertacion derivado que se requiere tener
integrado en cada uno de los expedientes toda la informacion relacionada con cada una de las obras.

e Gestionar y apoyar al director de area en la programacion, conformacion e instalacién de comités de
supervisién de obra, para que pueda continuar el proceso de ejecucién de la misma.

e Mantener actualizado el sistema de concertacién con el fin de tener al dia la informacion de las
aportaciones de cada una de las obras que se encuentren en proceso.

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al érea de su competencia.
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PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Nivel de escolaridad minima Preparatoria
Nivel de escolaridad idéneo Licenciatura
Area disciplinaria requerida Ciencias Sociales
Programas académicos idéneos Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Derecho,
Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en Sociologia,
Licenciatura en Trabajo Social
Experiencia minima en puestos similares 6 meses
Idioma Ingles No requerido
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA
Comunicacion efectiva, trabajo en equipo y Resolucién de Problemas Intermedio |
 Hebilidades aritméticas B | Nonecesario
Elaboracién de oficios, informes, documentos, presentaciones y funciones de ~ Intermedio
archivonomia B o - |
 Manejo de equipo de cdmputo  Intermedio |

Conocimientos en materia de gesﬁénrde Recursos Maferiéleé_, 'Hurgan_OS y Financieros  Bdsico
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA

Conocimientos en legislacion especializada, normas oficiales, lineamientos y Basico
Reglamentos propios de la funcién _

' Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental, fiscal, preéupuestal y de " No necesario
administracién financiera 7

' Conocimientos en materia de proyectos de inversion plblica, obra publica, planeacién Biésico
urbana e infraestructura, asi como de ordenamiento territorial
Conocimientos especializados en materia de género " Basico
Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencién del delito, No necesario
politicas publicas en materia de seguridad y Derechos Humanos
Conocimientos especializados en materia de atencion a poblacién vulnerable, modelos Basico
de intervencién, trabajo social, manejo de casos u atencidn a victimas
Conocimientos especializados en materia de gestion de recursos, atencién de No necesario
convocatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacién de

_fondos y trédmites administrativos relacionados con los mismos
Conocimientos en manejo de comunicacién gubernamental, disefio e imagen Bdsico
institucional, asi como supervision o monitoreo de campafias de difusién

~ Conocimientos técnicos en materia de mecéanica, reparacion de vehiculos u maquinaria No necesaric
Conocimientos especializados en materia de informética, disefio de software, redes No necesario
aldmbricas e inaldmbricas, programacidn y relacionados a las mismas.
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HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

Manejo de vehiculos ) ~ Intermedio
Manejo de Camiones ) _ No necesario
Manejo de Motocicletas - No necesario
Manejo de Maquinaria _ No necesario
Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo  No necesario
Capacidad Fisica Bésico

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legislacion Federal Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley
Federal del Trabajo, Ley General de Cultura y Derechos
Culturales, Ley del Seguro Social, Ley General de Archivos

Legislacion Estatal Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.,
Ley de Archivos para el Estado De Sonora, Ley de Salud para
el Estado de Sonora, Ley de Proteccién Civil para el Estado de
Sonora, Ley de Seguridad Publica Para el Estado de Sonora,
Ley de Transito del Estado de Sonora, Cédigo de Familia para
el Estado de Sonora.

Ordenamientos de Caracter Municipal Reglamento Interior de Trabajo del Ayuntamiento de
Hermosillo, Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de
Hermosillo, Reglamento de Estacionamientos Publicos de
Hermosillo, Reglamento de Mejora Regulatoria para el
Municipio de Hermosillo, Reglamento que crea el fondo de
vivienda para las y los trabajadores del Municipio de
Hermosillo, Reglamento Interno de los Centros de Desarrollo
Integral Infantil del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia en el Municipio de Hermosillo.,, Reglamento del
Patrimonio Cultural del Municipio de Hermosillo.

Povio by

Firma de Responsable de Firma dé€ Director(a) Firma ular de
Unidad Administrativa Administrativo DepeRdencia
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PERFIL DE PUESTO

_NOMERE DEL PUESTO FUNCIONAL: _Concertador )
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO: Administrativo ‘
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Consejo Municipal de Concertacidn para la Obra Publica del

Ayuntamiento de Hermosillo, Sonora

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Junta de Gobierno
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO: Director de Concertacién

CONTACTO CON CIUDADANO: Si
SUPERVISA PUESTOS: No
PUESTOS A CARGO: No aplica

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puesto reguiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus | No

funciones
El puesto tiene relacién con tramites y servicios de atencion al ciudadano Si
El puesto tiene relacidn con procesos relativos a gestion de recursos publicos Si

El puesto tiene responsabilidades en el manejo de maquinaria, vehiculos o equipo | No
especializado
El puesto maneja registros, documentacion e informacidn de caracter piblico o privado de | Si
la dependencia
El puesto requiere de capacitacién constante y permanente en temas especificos para el | No
desempefio correcto de sus funciones
El puesto supervisa a personal, procesos ¢ proyectos No

OBJETIVO DEL PUESTO
e Atender las peticiones de obra publica que solicita la ciudadadania a través de la concertacidn con el
propdsito de ejecutar la obra solicitada.

FUNCIONES

e Integrar expedientes de obra concertada con el fin de contener la informacién requerida para la
ejecucién de la obra. Asi como mantenerlos actualizados y digitalizados los archivos de su
responsabilidad.

e Elaborary revisar convenios de concertacion para recabar firmas de los ciudadanos beneficiados con
la obra publica concertada, con el propdsito de ejecutar la obra solicitada.

e Auxiliar en la formacién e integracién del Comité de Obra con el fin de vigilar la obra en proceso de
ejecucion y apoyar al Area Técnica en la entrega de Acta-Recepcion de la obra ejecutada a la
comunidad, asegurando la satisfaccion de los servicios municipales.

e Verificar fisicamente los medidas catastrales de los predios concertados asi como cotejar y actualiza
las medidas con los croquis levantados en campo del tramo que se va a concertar y levantamiento ’\
fisico de la obra solicitada de edificios puablicos o escolares, para la elaboracién de padrones de
beneficiados y/o presupuestos.

o Elaborar recibos de pago y firma de convenios de obra concertada para integrarlos al expediente de
obra, asi como elaborar reporte mensual para conocer el nimero de obras realizadas por el drea.
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 Realizar acciones de convocatoria necesarias para reunir a la comunidad cuando se requiere dar
informacion sobre la obra concertada y los subprogramas que se tienen en |la entidad.

e Revisar convenios de concertacion antes de llevarlos a firma con los beneficiados de la obra publica
concertada, con el fin de que no lleven errores de captura en los datos del beneficiario.

e Realizar levantamientos en campo de los predios concertados para verificar las medidas catastrales del
mismo, con el fin de actualizar y cotejar los datos de los beneficiados.

e Apoyar en la actualizacién de datos del sistema de obras concertadas y mantener actualizados y
digitalizados los archivos responsabilidad del drea.

e Convocar a los beneficiados de |a obra en la formacion e integracién de los Comités de Obra y apoyar
en la entrega de Acta-recepcion de las obras ejecutadas con el fin de asegurar la satisfaccion del

ciudadano de los servicios municipales.

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Nivel de escolaridad minima

Preparatoria

Nivel de escolaridad idéneo

Licenciatura

Area disciplinaria requerida

Ciencias Sociales Aplicadas

Programas académicos id6neos

Licenciatura en Recursos Humanos, Licenciatura en
Seguridad Ciudadana, Licenciatura en Seguridad Plblica,
Licenciatura en Sociologia, Licenciatura en Trabajo Social

Experiencia minima en puestos similares

1 afio

Idioma Ingles

No Requerido

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA

Comunicacion efectiva, trabajo en equipo y Resolucién de Problemas _ Intermedio
Habilidades aritméticas ~ Bdsico
Elaboracién de oficios, informes, documentos, presentaciones y funciones de Intermedio
archivonomia |

Bdsico

Manejo de equipo de computo

Conocimientos en materia de gestion de Recursos Materiales, Humanos y Financieros ~ No necesario

Reglamentos propios de la funcién

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA

Conocimientos en legislacion especializada, normas oficiales, lineamientos y Basico

Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental, fiscal, presupuestal y de No necesario

administracién financiera

Conocimientos en materia de proyectos de inversién publica, obra publica, planeacién  Basico
urbana e infraestructura, asi como de ordenamiento territorial

Conacimientos especializados en materia de género Bdsico
Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencién del delito, Basico
politicas publicas en materia de seguridad y Derechos Humanos
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Conocimientos especializados en materia de atencién a poblacién vuinera ble, modelos  Basico
de intervencidn, trabajo social, manejo de casos u atencion a victimas
Conocimientos especializados en materia de gestion de recursos, atencién de | No necesario
convocatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacién de
. fondos y trédmites administrativos relacionados con los mismos
Conocimientos en manejo de comunicacién gubernamental, disefio e imagen No necesario
_ institucional, asi como supervision o monitoreo de campafias de difusién .
. Conocimientos técnicos en materia de mecénica, reparacién de vehiculos u maquinaria  No necesario
Conocimientos especializados en materia de informédtica, disefio de software, redes No HeEasario
alambricas e inaldmbricas, programacién y relacionados a las mismas. i

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

. Manejo de vehiculos o o No necesario
Manejo de Camiones _ "No necesario
Manejo de Motocicletas o No necesario
Manejo de Maquinaria No necesario

_ Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo No necesario
Capacidad Fisica ) No necesario

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legislacién Federal Ley Federal del Trabajo, Ley Federal de Transparencia y Acceso a La
Informacién Pulblica, Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién
Ley General de Archivos. ’

Legislacion Estatal Ley Anticorrupcién en Contrataciones Pyblicas para El Estado de
Sonora, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado De Sonora, Ley de Entrega Recepcion del Estado de Sonora, Ley
Catastral y Registral, Reglamento Interior del Instituto de Transparencia
Informativa del Estado de Sonora, Ley de Responsabilidades y
Sanciones para el Estado de Sonora.

Ordenamientos de Caracter Reglamento Interior de la Administracign Pdblica Municipal Directa del

Municipal H. Ayuntamiento de Hermosillo, Codigo de Etica y Conducta del
Ayuntamiento de Hermosillo, Reglamento de Catastro para el Municipio
de Hermosillo, Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de
Hermosillo, Reglamento de Publicidad Exterior para el Municipio de
Hermosillo, Reglamento Interior del Consejo Municipal de Concertacién
Para la Obra Publica del Ayuntamiento de He osillo, Sonora.

//
Woks Condetrns =
Firma de Responsable de Firma de'Director(a) Firma Olar de
Unidad Administrativa Administrativo Depe
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PERFIL DE PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL: __ﬁEi_rector de Proyectos
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO: Operativo T
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Consejo Municipal de Concertacién para la Obra Piblica del
Ayuntamiento de Hermosillo, Sonora
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Junta de Gobierno
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO:  Coordinador Municipal
CONTACTO CON CIUDADANO: SP
SUPERVISA PUESTOS: Si
PUESTOS A CARGO: Encargado de Elaboracién de Proyectos, Jefe de Seccidn, Auxiliar de
Area Técnica

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus | Sf

funciones
El puesto tiene relacién con tramites y servicios de atencidn al ciudadano Si
El puesto tiene relacién con procesos relativos a gestion de recursos ptblicos Si

El puesto tiene responsabilidades en el manejo de maquinaria, vehiculos o equipo | Si
especializado
El puesto maneja registros, documentacion e informacién de caracter publico o privado | Si
de la dependencia
El puesto requiere de capacitacién constante y permanente en temas especificos para el | Si
desempefio correcto de sus funciones
El puesta supervisa a personal, procesos o proyectos Si

OBJETIVO DEL PUESTO
o Elaborar proyectos que colaboren en el mejoramiento de la infraestructura publica municipal, asi como
la implementacion de mecanismos necesarios para el cumplimiento de la normativa vigente, aplicable

en la materia.

FUNCIONES

e Asistir a reuniones de trabajo interno, a convocatoria del coordinador municipal y/o director de
proyectos para cumplir con la agenda de proyectos establecida.

e Organizar la elaboracion de proyectos y catalogos de obra en coordinacién con la direccién de obras
para satisfacer las necesidades del ciudadano.

e Coadyuvar con la direccién de obras en los procesos de licitacién y adjudicacién de los contratos de |
obra publica para llevar a cabo un buen manejo de los proyectos.

e Apoyar a la direccién de proyectos en la elaboracién del programa de trabajo con base en el
presupuesto de egresos y el programa operativo anual para tener una agenda organizada de proyectos.

e Analizar la factibilidad de obras con base en los dictdmenes técnicos emitidos por otras instancias para
una mejor administracién de las obras.

e Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades encomendados a la direccidn.

e Elaborar programa de trabajo de acuerdo al presupuesto de egresos y al programa operativo anual de

entidad.
22
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* Asistir a las reuniones de trabajo interno a la convocatoria del Coordinador Municipal.

e Organizar la elaboracién de proyectos ejecutivos basicos, y turnarlo a la Direccién de Obras para su
valoracién técnica

o Coadyuvar en los procedimientos de licitaciones que sean necesarios con el fin de adjudicar los
contratos de obra publica.

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al érea de su competencia.

ERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

livel de escolaridad minima Licenciatura

livel de escolaridad idéneo Maestria

\rea disciplinaria requerida Arquitectura y Disefio
'rogramas académicos iddneos Arquitectura, Ingenieria Civil
xperiencia minima en puestos similares 3 afios

dioma Ingles No requerido

\BILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA

omunicacidn efectiva, trabajo en equipo y Resolucién de Problemas ' Avanzado
labilidades aritméticas B o ‘  Avanzado
laboracién de oficios, infarmes, documentos, presentaciones y funciones de ' Avanzado
rchivonomia S

fanejo de equipo de cémputo " Avanzado

onocimientos en materia de gestion de Recursos Materiales, Humanos y Financieros  Avanzado
\BILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA

onocimientos en legislacién especializada, normas oficiales, lineamientos vy Avanzado
eglamentos propios de la funcién

onocimientos en materia de contabilidad gubernamental, fiscal, presupuestal y de Avanzado
iministracidn financiera 7

onocimientos en materia de proyectos de inversién pablica, obra publica, planeacién  Avanzado
rbana e infraestructura, asi como de ordenamiento territorial

onocimientos especializados en materia de género Avanzado
snocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencién del delito, Avanzado
sliticas pdblicas en materia de seguridad y Derechos Humanos

anocimientos especializados en materia de atencion a pablacion vulnerable, modelos Avanzado
2 intervencion, trabajo social, manejo de casos u atencidn a victimas

nocimientos especializados en materia de gestion de recursos, atencidn de Avanzado
invocatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacion de

ndos y tramites administrativos relacionados con los mismos

ynocimientos en manejo de comunicacién gubernamental, disefio e imagen Avanzado
stitucional, asi como supervisién o monitoreo de campafias de difusién
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alambricas e inalambricas, programacion y relacionados a las mismas.

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

Manejo de vehiculos

| Manejo de Camiones
Manejo de Motocicletas
Manejo de Maquinaria

~ Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo
Capacidad Fisica

_Avanzado .
Basico

_ Basico
Basico

_ Avanzado
Basico

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legislacion Federal

Legislacion Estatal

Ordenamientos de Cardcter Municipal

N/ A

B e
Firma de Responsable de
Unidad Administrativa

Firma

0 6 ® ® hermosillogob

G

Administrativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley
Federal del Trabajo, Ley General de Equilibrio Ecoldgico y la
Proteccién al Ambiente, Ley General de Proteccién Civil

Ley de Responsabilidad Ambiental Del Estado De Sonora, Ley
de Proteccion Civil para el Estado de Sonora, Ley de Obras
Pdblicas y Servicios Relacionados don las Mismas para el
Estado de Sonora

Reglamento Interior de Trabajo del Ayuntamiento de
Hermosillo, Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de
Hermosillo, Reglamento de Construccién para el Municipio de
Hermosillo, Reglamento Interior del Consejo Municipal de
Concertacién Para la Obra Publica del Ayuntamiento de
Hermosillo, Sonora, Reglamento Interno del Instituto
Municipal de Planeacién Urbana y del Espacio Piblico.

Firma ular de
Dependencia

irector(a)
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PERFIL DE PUESTO

_ NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL:  Encargado de Elaboracién de Proyectos
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO: Directivo
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Consejo Municipal de Concertacidn para la Obra Publica del
Ayuntamiento de Hermosillo, Sonora
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Junta de Gobierno

PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO: Director de Proyectos

CONTACTO CON CIUDADANO: No
SUPERVISA PUESTOS: No
PUESTOS A CARGO: No aplica

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus | Si

funciones

El puesto tiene relacién con tramites y servicios de atencién al ciudadano Si

El puesto tiene relacién con procesos relativos a gestién de recursos publicos Si
i

El puesto tiene responsabilidades en el manejo de maquinaria, vehiculos o equipo | S

especializado
El puesto maneja registros, documentacién e informacidn de cardcter publico o privado | Sf

de la dependencia
El puesto requiere de capacitacion constante y permanente en temas especificos para el | Si

desempefio correcto de sus funciones
El puesto supervisa a personal, procesos o proyectos Si

OBJETIVO DEL PUESTO
e Proyectar y verificar el cumplimiento de la normatividad establecida en materia de proyectos, en la
ejecucion de las obras concertadas.

FUNCIONES

e Asistir a las reuniones de trabajo interno, a convocatoria del Coordinador Municipal y/o Director de
Proyectos, Director de Obra, esto con el fin de estar enterada de la planeacion, priorizacién y estrategias
en las que estard trabajando.

e Llevar a cabo levantamientos a detalle, esto con el fin de registrar cada uno de los elementos que
estaran involucrados en el proyecto y posteriormente en la realizacion de presupuesto y desarrollo de
la obra.

o FElaborar proyectos ejecutivos basicos de obras a realizar en plataforma CAD.

s Desarrollar catdlogo de conceptos y generadores de obra.

e Apoyar en la elaboracion de presupuestos y precios unitarios.

e Desarrollar renderizado, animaciones y presentaciones de proyectos.

e Mantener actualizado los archivos con la documentacion referente al drea de trabajo.

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Nivel de escolaridad minima Licenciatura

Nivel de escolaridad idéneo Maestria

Area disciplinaria requerida Arquitectura y Disefio

Programas académicos idoneos Arquitectura, Ingenieria Civil, Ingenieria en Ciencias
Ambientales, Ingenieria en Materiales

Experiencia minima en puestos similares 2 afios

Idioma Ingles No requerido

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA

' Comunicacion efectiva, trabajo en equipo y Resolucién de Problemas ~Avanzado |
: Habilidades aritméticas B - Avanzado }
' Elaboracidn de oficios, informes, documentos, presentaciones y funciones de " Intermedio !
 archivonomia . B , ]

- Manejo de equipo de computo . Avanzado J

- Conocimientos en materia de gestién de Recursos Materiales, Humanos y Financieros  Avanzado |

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA

Conocimientos en legislacion especializada, normas oficiales, lineamientos y = Avanzado ,
_ Reglamentos propios de la funcién ‘ }
Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental, fiscal, presupuestal y de Intermedio 3
~ administracién financiera !
Conocimientos en materia de proyectos de inversién plblica, obra pablica, planeacién = Intermedio |
_ urbana e infraestructura, asi como de ordenamiento territorial ! i
' Conocimientos especializados en materia de género Intermedio
Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencidn del delito, Intermedio
politicas publicas en materia de seguridad y Derechos Humanos
Conocimientos especializados en materia de atencidn a poblacién vulnerable, modelos Intermedio
de intervencion, trabajo social, manejo de casos u atencién a victimas |
Conocimientos especializados en materia de pgestion de recursos, atencidon de Intermedio
convocatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacion de
fondos y trémites administrativos relacionados con los mismos
' Conocimientos en manejo de comunicacién gubernamental, disefio e imagen Intermedio
institucional, asi como supervision o monitoreo de campaiias de difusion
Conocimientos técnicos en materia de mecdnica, reparacion de vehiculos u maquinaria Intermedio
' Conocimientos especializados en materia de informética, disefio de software, redes Intermedio
aldmbricas e inaldambricas, programacidn y relacionados a las mismas. \
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HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

. Manejo de vehiculos Avanzado

| Manejo de Camiones No necesario
Manejo de Motocicletas o " No necesario
Manejo de Maquinaria _ No necesario
Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo - Avanzado
Capacidad Fisica Intermedio

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legislacion Federal Ley General de Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al Ambiente
Legislacion Estatal Ley de Planeacién del Estado de Sonora
Ordenamientos de Caracter Municipal Ley de Ingresos y Presupuestos de Ingresos del Ayuntamiento del

Municipio de Hermosillo, Reglamento Interior de Trabajo del
Ayuntamiento de Hermosillo, Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de Hermosillo, Reglamento de Entrega Recepcién
para el Ayuntamiento de Hermosillo, Reglamento de Planeacién
del Municipio de Hermosillo, Reglamento de Ecologia vy
Proteccion al Ambiente al Municipio de Hermosillo, Reglamento
de Estacionamientos Publicos de Hermosillo, Reglamento de
Desarrollo Urbano y del Espacio Pblico para el Municipio de
Hermosillo, Reglamento Interior del Consejo Municipal de
Concertacion Para la Obra Piblica del Ayuntamiento de
Hermosillo, Sonora

ﬁ:—__‘/‘,
Tm—
Firma de Responsable de Firma de Director(a) Firma delpfular de
Unidad Administrativa Administrativo Dependencia
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PERFIL DE PUESTO

. NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL:  Jefe de Seccién I
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO:  Técnico Especializado T
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Consejo Municipal de Concertacion para la Obra Puiblica del

Ayuntamiento de Hermosillo, Sonora
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Direccién de Proyectos
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO:  Director de proyectos

CONTACTO CON CIUDADANO: No
SUPERVISA PUESTOS: No
PUESTOS A CARGO: No aplica

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus | S

funciones
El puesto tiene relacién con trdmites y servicios de atencion al ciudadano No
El puesto tiene relacidn con procesos relativos a gestion de recursos publicos No

El puesto tiene responsabilidades en el manejo de maquinaria, vehiculos o equipo | Si
especializado
El puesto maneja registros, documentacién e informacion de caracter pablico o privado | Si
de la dependencia
El puesto requiere de capacitacion constante y permanente en temas especificos para el | No
desempefio correcto de sus funciones
El puesto supervisa a personal, procesos o proyectos No

OBJETIVO DEL PUESTO
o Proyectar y verificar el cumplimiento de la normatividad establecida en materia de proyectos de las
obras concertadas del Consejo Municipal de Concertacién Para la Obra Publica del Ayuntamiento de
Hermosillo, con el fin de que se ejecuten conforme a la ley.

FUNCIONES

e Elaborar un conjunto de planos para proyectos ejecutivos conforme a las peticiones del ciudadano con
el fin de garantizar la satisfaccion en las necesidades de los beneficiarios.

e Mantener actualizados los archivos con la documentacién referente al rea de trabajo, con respecto a
los cambios que se apliquen en los respectivos leyes y reglamentos aplicables.

e Atender solicitudes de obra para su factibilidad con el fin de que se le de la correcta atencién al
ciudadano y se pueda realizar la obra conforme a sus peticiones y necesidades.

e Apoyar a las demas areas que integran el Consejo Municipal de Concertacion para la Obra Publica del
Ayuntamiento de Hermosillo, Sonora, cuando asi lo indigue el Coordinador Municipal y/o Director d

Area.
e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Nivel de escolaridad minima Licenciatura

Nivel de escolaridad idoneo Maestria

Area disciplinaria requerida Arquitectura y Disefio

Programas académicos idéneos Arquitectura, Ingenieria Civil, Licenciatura en

Administracion Publica, Licenciatura en Disefio Gréfico,
Licenciatura en Trabajo Social

Experiencia minima en puestos similares 6 meses

Idioma Ingles No requerido

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA

. Comunicacidn efectiva, trabajo en equipo y Resolucién de Problemas  Avanzado

Habilldades aritméticas ~ Avanzado :
" Elaboracién de oﬁcnos, :nformes, documentos, presentaciones y funcionesde Avanzado |
| archivonomia S - ! !
' Manejo de equ:po de cémputo ~ Avanzado |

~ Conocimientos en materia de geshon-de Récursos Matena]es Humanos y Flnancneros ~ Intermedio
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA

Conocimientos en legislacién especializada, normas oficiales, lineamientos y Intermedio
. Reglamentos propios de la funcion ,
- Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental, fiscal, presupuestal y de  Intermedio
~ administracion financiera |
Conocimientos en materia de proyectos de inversién publica, obra publlca planeauén " Avanzado
~ urbana e infraestructura, asi como de ordenamiento territorial
. Conocimientos especializados en materia de género Intermedio
Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencion del delito, ' Basico
 politicas pablicas en materia de seguridad y Derechos Humanos
Conocimientos especializados en materia de atencién a poblacién vulnerable, modelos ' Basico
de intervencidn, trabajo social, manejo de casos u atencion a victimas
' Conocimientos espeuahzados en materia de gestion de recursos, atencién de Bdsico
convocatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacion de
~ fondos y trdmites administrativos relacionados con los mismos
Conocimientos en manejo de comunicacién gubernamental, disefio e imagen Intermedio
institucional, asi como supervisién o monitoreo de campafias de difusién
Conocimientos técnicos en materia de mecanica, reparacion de vehiculos u maquinaria Bdsico
' Conocimientos espeaahzados en materia de informatica, disefio de software, redes Intermedio
aldmbricas e inaldmbricas, programacién y relacionados a las mismas.
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HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

~ Manejo de vehiculos S ‘ ' Bdsico
Manejo de Camiones S ) _ - Basico
Manejo de Motocicletas Basico

' Manejo de Maguinaria ~ Bésico
Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo ] . Intermedio
Capacidad Fisica Avanzado

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legislacion Federal Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley
Federal del Trabajo
Legislacion Estatal Ley de Planeacién del Estado de Sonora, Ley para la

Proteccién, Conservacion y Fomento del Arbol de las Zonas
Urbanas del Estado De Sonora, Ley de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Sonora, Ley
Catastral y Registral, Ley de Proteccidn Civil para el Estado de
Sonora

Ordenamientos de Caracter Municipal Reglamento de Planeacién del Municipio de Hermosillo,
Reglamento de Ecologia y Proteccién al Ambiente al
Municipio de Hermosillo, Reglamento de Estacionamientos
Pablicos de Hermosillo, Reglamento de Desarrollo Urbano y
del Espacio Publico para el Municipio de Hermosilio,
Reglamento Interno del Instituto Municipal de Planeacién
Urbana y del Espacio Publico.

=

o~

irma de Responsable de Firma defﬁirector(a) Firma ular de

Unidad Administrativa Administrativo Dependencia
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HERMOSILLO

LA GACETA
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

PERFIL DE PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL:  Auxiliar de Area Técnica -
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO: Técnico Especializado
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Consejo Municipal de Concertacién para la Obra Publica del

Ayuntamiento de Hermosillo, Sonora
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Direccidn de Proyectos
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO:  Director de proyectos

CONTACTO CON CIUDADANO: No
SUPERVISA PUESTOS: No
PUESTOS A CARGO: No aplica

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus | Si

funciones
El puesto tiene relacién con tramites y servicios de atencién al ciudadano Si
El puesto tiene relacidn con procesos relativos a gestién de recursos pablicos Si

El puesto tiene responsabilidades en el manejo de magquinaria, vehiculos o equipo | Si

especializado
El puesto maneja registros, documentacion e informacién de cardcter publico o privado | Si
de la dependencia
El puesto requiere de capacitacion constante y permanente en temas especificos para el | Si
desempefio correcto de sus funciones
El puesto supervisa a personal, procesos o proyectos Si

OBJETIVO DEL PUESTO
e Proyectar y verificar el cumplimiento de la normatividad establecida en materia de proyectos de las
obras concertadas del Consejo Municipal de Concertacidn Para la Obra Plblica del Ayuntamiento de
Hermosillo, con el fin de que se ejecuten conforme a la ley.

FUNCIONES

e FElaborar un conjunto de planos para proyectos ejecutivos conforme a las peticiones del ciudadano con
el fin de garantizar la satisfaccion en las necesidades de los beneficiarios.

e Elaborar presupuestos de obra para valoraciones yfo pre valoraciones conforme a los materiales
requeridos para la correcta ejecucion de la obra.

e Elaborar modelos 3D como proyeccion grafica para presentarle a los ciudadanos un adelanto de la obra
que se les va a otorgar.

e Mantener actualizados los archivos con la documentacion referente al drea de trabajo, con respecto a
los cambios que se apliquen en los respectivos leyes y reglamentos aplicables.

e Atender solicitudes de obra para su factibilidad con el fin de que se le de la correcta atencién al
ciudadano y se pueda realizar la obra conforme a sus peticiones y necesidades.

e Apoyar a las demds areas que integran el Consejo Municipal de Concertacion para la Obra Publica del
Ayuntamiento de Hermosillo, Sonora, cuando asi lo indique el Coordinador Municipal y/o Directdy de

Area.
e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Nivel de escolaridad minima Licenciatura

Nivel de escolaridad idoneo Maestria

Area disciplinaria requerida Arquitectura y Disefio

Programas académicos idoneos Arquitectura, Ingenieria Civil, Licenciatura en

Administracién Publica, Licenciatura en Disefio Grafico,
Licenciatura en Trabajo Social

Experiencia minima en puestos similares 6 meses

Idioma Ingles No requerido

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA

Comunicacidn efectiva, trabajo en equipo y Resolucién de Problemas ~~ Avanzado

: Habllldades aritméticas Avanzado
Elaboracién de oﬁcuos mformes, documentos, presentacmnes y funciones de | Avanzado
~ archivonomia o o o S - |

| ManEJo de eqmpo de computo Avanzado

. Conocnmlentos en materia de gestién de Recursos Materiales, Humanos y Financieros | Intermedlo ;f
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA

' Conocimientos en legislacion especializada, normas oficiales, lineamientos y = Intermedio
| Reglamentos propios de la funcién |
Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental, fiscal, presupuestal y de Intermedio
administracion financiera o _
Conocimientos en materia de proyectos de inversion publica, obra publica, planeacién Avanzado
~urbana e infraestructura, asi como de ordenamiento territorial
Conocimientos especnalrzados en materia de género " Intermedio
Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencaon del delito, Basico
politicas publicas en materia de seguridad y Derechos Humanos
Conocimientos especnahzados en materia de atencién a poblaaon vulnerable, modelos Bésico
de intervencién, trabajo social, manejo de casos u atencidn a victimas
Conocimientos especializados en materia de gestion de recursos, atencidn de Bdsico
convocatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacién de
fondos y tramites administrativos relacionados con los mismos
Conocimientos en manejo de comunicacién gubernamental, disefio e imagen Intermedio
institucional, asi como supervisién o monitoreo de campanas de difusién
' Conocimientos técnicos en materia de mecénica, reparacion de vehiculos u maquinaria  Bésico
Conocimientos especializados en materia de informatica, disefio de software, redes Intermedio
aldmbricas e inaldmbricas, programacion y relacionados a las mismas. ’\
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H. AYUNTAMIENTO DE

LA GACETA

T T HERMOSILLO
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA
Manejo de vehiculos ~ Bdsico
Manejo de Camiones Basico
- Manejo de Motocicletas _ Basico
Manejo de Maguinaria i ) Basico
Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo ~ Intermedio
Capacidad Fisica Avanzado
CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENC DE FUNCIONES
Legislacion Federal Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley
Federal del Trabajo
Legislacion Estatal Ley de Planeacién del Estado de Sonora, Ley para la

Proteccién, Conservacion y Fomento del Arbol de las Zonas
Urbanas del Estado De Sonora, Ley de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Sonora, Ley
Catastral y Registral, Ley de Proteccion Civil para el Estado de
Sonora

Ordenamientos de Caracter Municipal Reglamento de Planeacidn del Municipio de Hermosillo,
Reglamento de Ecologia y Proteccion al Ambiente al
Municipio de Hermosillo, Reglamento de Estacionamientos
Publicos de Hermosillo, Reglamento de Desarrollo Urbano y
del Espacio Publico para el Municipio de Hermosillo,
Reglamento Interno del Instituto Municipal de Planeacion
Urbana y del Espacio Publico.

N/ /N e

Firma de Responsable d Firma de Director(a) Firma ular de
Unidad Administrativa Administrativo Depengencia
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PERFIL DE PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL: Directordeobras
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO: Directivo
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Consejo Municipal de Concertacion para la Obra Piblica del

Ayuntamiento de Hermosillo, Sonora
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Junta de Gobierno
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO:  Coordinador Municipal

CONTACTO CON CIUDADANO: Si

SUPERVISA PUESTOS: Si

PUESTOS A CARGO: Auxiliar de Area Técnica, Supervisor de Obra, Encargado de Contratos y
Licitaciones

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puesto requiere entendimiento de normi_irividad especifica para desempefiar sus | Si

funciones
El puesto tiene relacidn con trdmites y servicios de atencion al ciudadano Si
El puesto tiene relacion con procesos relativos a gestién de recursos publicos Si

El puesto tiene responsabilidades en el manejo de maquinaria, vehiculos o equipo | No
especializado
El puesto maneja registros, documentacion e informacion de caracter pablico o privado de | Si
la dependencia
El puesto requiere de capacitacion constante y permanente en temas especificos para el | Si
desempefio correcto de sus funciones
El puesto supervisa a personal, procesos o proyectas Si

OBJETIVO DEL PUESTO

e Coordinar y verificar el procedimiento para la contratacion de obra y dar seguimiento a su ejecuciény
cierre, con el fin de cumplir con la normatividad establecida en la materia.

FUNCIONES

e Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades encomendados a la Direccion con el
propésito de la correcta ejecucidn de todos los proyectos o trabajos que se realizan en la entidad.

e Elaborar el programa de trabajo del presupuesto de egresos de acuerdo al Programa Operativo Anual
con el fin de cumplir con la normatividad vigente en la materia.

e Supervisar los procesos de licitacién de obra de acuerdo con la Ley de Obra Publica , asi como los
avances fisicos y financieros de las obras a ejecutar.

e Validar las estimaciones presentadas por los contratistas, revisadas y autorizadas por los residentes de
obra con el fin de finiquitar el pago de las mismas.

o Apoyar a las demas dreas que integran el Consejo municipal de Concertacion para la Obra Publica del
Ayuntamiento de Hermosillo, Sonora, en todos los &mbitos técnicos cuando asi loyrequieran.

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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H. AYUNTAMIENTO DE

LA GACETA

M UNICI PAL HERMOSILLO
PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Nivel de escolaridad minima Licenciatura
Nivel de escolaridad idéneo Maestria
Area disciplinaria requerida Ingenieria
Programas académicos idéneos Arquitectura, Ingenieria Civil, Ingenieria en Energfa,
Ingenieria en Materiales, Ingenieria Mecanica Eléctrica
Experiencia minima en puestos similares 5 afos
Idioma Ingles No requerido

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA

~ Comunicacién efectiva, trabajo en equipo y Resolucién de Problemas ~_Avanzado

, Hablhdades arltmencas  Intermedio
Elaboracién de oﬁuos, informes, documentos, presentacwones y funciones de "~ Intermedio |
archivonomia e 5

Manejo de eqmpo ) de cémputo o o - -' Intermedio 1

Conocimientos en materia de ges‘nén de Recursos Materlales Humanos y Financieros  Intermedio

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA
| Escala de Dominio
Conocimientos en legislacion especializada, normas oficiales, lineamientos y Avanzado
' Reglamentos propios de la funcién
Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental, fiscal, presupuestal y de Intermedio
| administracion financiera
Conocimientos en materia de proyectos de inversién pubhca, obra publica, planeacion Intermedio |
 urbana e infraestructura, asf como de ordenamiento territorial |
Conocimientos especializados en materia de género A Bdsico ‘
Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencién del delito, Intermedio
 politicas pablicas en materia de seguridad y Derechos Humanos ,
Conocimientos especializados en materia de atencion a poblacmn vulnerable, modelos Intermedio
de intervencién, trabajo social, manejo de casos u atencién a victimas |
Conocimientos especializados en materia de gestion de recursos, atencion de ' Intermedio
convocatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacién de
fondos y trémites administrativos relacionados con los mismos
Conocimientos en manejo de comunicacién gubernamental, disefio e imagen Intermedio
institucional, asf como supervision o monitoreo de campafias de difusién
Conot:lmlentos técnicos en materia de mecamca reparacion de vehtculos umaquinaria No necesario
" Conocimientos especializados en materia de informatica, disefio de software, redes No necesario

aldmbricas e inaldmbricas, programacion y relacionados a las mismas.

==
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HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

Manejo de vehiculos __ No necesario
Manejo de Camiones ) ~ Nonecesario
Manejo de Motocicletas -  No necesario
' Manejo de Maquinaria - No necesario
Manejo de Herramientas y Equipe de Trabajo ~ No necesario
Capacidad Fisica - No necesario

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legislacion Federal Ley Federal de Transparencia y Acceso a La Informacion Piblica,
Ley General de Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al Ambiente, Ley
General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Humano, Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcidn, Ley General de Proteccidn Civil.
Legislacion Estatal Ley Anticorrupcion en Contrataciones Publicas para El Estado de
Sonora, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado De Sonora, Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano del Estado de Sonora, Ley de Gobierno y Administracién
Municipal para el Estado de Sonora, Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados don las Mismas para el Estado de Sonora.
Ordenamientos de Caracter Municipal  Ley de Ingresos y Presupuestos de Ingresos del Ayuntamiento del
Municipio de Hermosillo, Reglamento Interior de la Administracién
Pdblica Municipal Directa del H. Ayuntamiento de Hermosillo,
Reglamente del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Ayuntamientoc de Hermosillo, Reglamento de
Construccién para el Municipio de Hermosillo, Reglamento de
Proteccion Civil del Municipio de Hermosillo, Reglamento de
Desarrollo Urbano y del Espacio Publico para el Municipio de
Hermosillo, Reglamento Interior del Consejo Municipal de
Concertacion Para la Obra Publica del Ayuntamiento de
Hermosillo, Sonora.

Fir irector(a) Firma ular de
dministrativo Depenyencia
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNIC | PAL

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
_NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL:  Auxiliar de Area técnica _
LASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO:  Técnico Especializado o
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Consejo Municipal de Concertacidn para la Obra Piblica del

Ayuntamiento de Hermosillo, Sonora
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Junta de Gobierno
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO: Director de obras

CONTACTO CON CIUDADANO: No
SUPERVISA PUESTOS: No
PUESTOS A CARGO: No aplica

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus | Si

funciones
El puesto tiene relacién con trdmites y servicios de atencién al ciudadano Si
El puesto tiene relacién con procesos relativos a gestion de recursos publicos No

El puesto tiene responsabilidades en el manejo de maquinaria, vehiculos o equipo | Si
especializado
El puesto maneja registros, documentacién e informacion de cardcter publico o | Si
privado de la dependencia
El puesto requiere de capacitacion constante y permanente en temas especificos para | Si
el desempefio correcto de sus funciones
El puesto supervisa a personal, procesos o proyectos No

OBJETIVO DEL PUESTO
e Vigilar el costo, tiempo y calidad con que se realizan los trabajos previamente establecidos en el
presupuesto, y apoyar en el planeamiento y programacién de obra para su buena ejeccucion.

FUNCIONES

e Flaborar paquetes técnicos para liberacion de recursos.

¢ Analizar precios en el mercado para mantener actualizada base de datos de software de costos.

e Realizar convocatorias para licitaciones simplificadas y publicas, subir la informacién de las mismas en
las plataformas.

e Apoyar o presidir los eventos para las licitaciones simplificadas y publicas.

e Realizar visitas a lugares donde se requiere una obra para medir y tomar fotos para posteriormente
realizar el presupuesto de obra.

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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H. AYUNTAMIENTO DE
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PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Nivel de escolaridad minima Pasante de Licenciatura

Nivel de escolaridad idéneo Licenciatura

Area disciplinaria requerida Ingenierfa

Programas académicos idoneos Arquitectura, Ingenieria Civil

Experiencia minima en puestos similares 3 afios

Idioma Ingles No Requerido
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA
: Comunicacidn efectiva, trabajo en equipo y Resolucion de Problemas B ~ Avanzado
- Habilidades aritméticas S ) Intermedio
. Elaboracién de oficios, informes, documentos, presentaciones y funciones de | Avanzado
 archivonomia .
 Manejo de equipo de cémputo ) _ ]  Avanzado
. Conocimientos en materia de gestion de Recursos Materiales, Humanos y Financieros  Basico
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA

Conocimientos en legislacién especializada, normas oficiales, lineamientos y Basico

Reglamentos propios de la funcién _

Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental, fiscal, presupuestal y de ' Bésico

administracion financiera

Conocimientos en materia de proyectos de inversion publica, obra pdblica, planeacién  Intermedio
~ urbana e infraestructura, asi como de ordenamiento territorial

Conocimientos especializados en materia de género ~ Bésico

Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencién del delito, Bésico
. politicas pdblicas en materia de seguridad y derechos Humanos
* Conocimientos especializados en materia de atencion a poblacién vulnerable, modelos Bésico
~ de intervencidn, trabajo social, manejo de casos u atencidn a victimas

Conocimientos especializados en materia de gestion de recursos, atencién de Intermedio

convocatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacion de
fondos y tramites administrativos relacionados con los mismos
Conocimientos en manejo de comunicacién gubernamental, disefio e imagen
institucional, asi como supervisién o monitoreo de campafias de difusién

* Conacimientos técnicos en materia de mecdnica, reparacion de vehiculos u maquinaria
Conocimientos especializados en materia de informatica, disefic de software, redes
aldmbricas e inaldmbricas, programacion y relacionados a las mismas.
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M UNIC | PAL

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

Manejo de vehiculos ] o o ~ Intermedio

Manejo de Camiones - No necesario

Manejo de Motocicletas ) _ No necesario
~ Manejo de Maquinaria - No necesario

Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo No necesario

' Capacidad Fisica Ne necesario

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legislacion Federal Ley del Seguro Social
Legislacion Estatal Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados don las

Mismas para el Estado de Sonora
nicipal Reglamento de Construccidn para el Municipio de Hermosillo

Ordenamientos de Cardcter

//’
Firma de Director(a)
Administrativo Dependgncia

Firma de Responsable de
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PERFIL DE PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL: ____ Supervisor de Obra e
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO: Operativo
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Consejo Municipal de Concertacidn para la Obra Piiblica del

Ayuntamiento de Hermosillo, Sonora
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Junta de Gobierno
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO: Director de Obra

CONTACTO CON CIUDADANO: No
SUPERVISA PUESTOS: No
PUESTOS A CARGO: No aplica

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefar sus | Si

funciones
El puesto tiene relacion con trdmites y servicios de atencion al ciudadano No
El puesto tiene relacidn con procesos relativos a gestion de recursos publicos No

El puesto tiene responsabilidades en el manejo de maquinaria, vehiculos o equipo | Sf
especializado
El puesto maneja registros, documentacion e informacion de cardcter publico o privada de | Si
la dependencia
El puesto requiere de capacitacion constante y permanente en temas especificos para el | No
desempefio correcto de sus funciones
El puesto supervisa a personal, procesos o proyectos Si

OBJETIVO DEL PUESTO
e Supervisar y acatar lineamientos de construccién y/o remodelacidn, revision de proyectos y
presupuestos de obras autorizadas de CMCOP, manteniendo una relacion y comunicacién efectiva con
los contratistas ejecutores de las obras, para asegurar la satisfaccidn de la comunidad beneficiada.

FUNCIONES

e Supervisar obras de construccion y/o remodelacion en campo para su correcta ejecucion
Elaborar informes y avances de obra para su orden y avance.
Programar e implementar programas de ejecucidn de obra para su correcta realizacion.
Evaluar y validar documentacion financiera de obra para su pago oportuno.
Revisar proyectos y cotizaciones de obras en proceso para su previa autorizacién.
e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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H. AYUNTAMIENTO DE

LA GACETA

MU T ETTET HERMOSILLO
PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Nivel de escolaridad minima Carrera Técnica
Nivel de escolaridad idéneo Licenciatura
Area disciplinaria requerida Ingenieria
Programas académicos idoneos Arquitectura, Ingenieria Ciyj)
Experiencia minima en puestos similares 1 afio
Idioma Ingles No requerido
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA
Comunicacién efectiva, trabajo en equipo y Resolucion de Problemas Bésico
Habilidades aritméticas O
Elaboracién de oficios, informes, documentos, presentaciones y funciones de T }niéi'l;aedimc)_' E—
| archivonomia ) S ;
f Manejo de equipo de cémputo - TN~ N -, - - Intermedio ‘
- Conocimientos en materia de gestién de Recursos Materiales, HUmanos vy Financieros | intefmedic 1
]
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA
Conocimientos en legislacidon especializada, normas oficiales, lineamientos ¥ | Intermadic
Reglamentos propios de la funcién i
' Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental, fiscal, Presupuestal y de  Basico
administracion financiera
Conocimientos en materia de proyectos de inversion publica, obra piblica, planeacién e —TY
urbana e infraestructura, asi como de ordenamiento territorial
: @fdnoéimientbs especializados en materia de género . T evaede
Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencion de| delito, Intermedio
politicas publicas en materia de seguridad y Derechos Humanos
" Conocimientos especializados en materia de atencién a poblacion vulnerable, modelos | Basico
~ de intervencion, trabajo social, manejo de casos u atenci6n a victimas
Conocimientos especializados en materia de gestin de recursos, atepcign de et
convocatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobaci¢n de
fondos y trimites administrativos relacionados con los mismos
' Conocimientos en manejo de comunicacién gubernamental, disefig e imagen Bésico
institucional, asi como supervision o monitoreo de campafias de difusion
‘ cQ'nqqimigntos técnicos en materia de mecanica, reparacion de vehiculos u maguinaria  No "
Conocimientos especializados en materia de informatica, disefio de software, redes Basico
aladmbricas e inalambricas, programacion y relacionados a las mismas.
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HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

- Manejo de vehiculos i Intermedio
Manejo de Camiones -  No necesario

| Manejo de Motocicletas ~ Basico
Manejo de Maquinaria ~ Basico
Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo ~ Basico

' Capacidad Fisica ) Intermedio

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legislacion Federal Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Legislacién Estatal Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados don las Mismas
para el Estado de Sonora

Ordenamientos de Caracter Municipal Reglamento de Planeacién del Municipio de Hermosillo, Codigo
de FEtica y Conducta del Ayuntamiento de Hermosillo,
Reglamento de las Entidades de la Administracién Pubiica
Paramunicipal del Municipio de Hermosillo, Reglamento de
Construccién para el Municipio de Hermosillo, Reglamento de
Proteccion Civil del Municipio de Hermosillo, Reglamento Interior
del Consejo Municipal de Concertacion Para la Obra Publica del
Ayuntamiento de Hermosillo, Sonora

faﬁfg;
Firma de Director(a)

Administrativo
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PERFIL DE PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL: _____ Encargado de Contratos y Licitaciones

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO: Técnico Especializado 7

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Consejo Municipal de Concertacidn para la Obra Piblica del
Ayuntamiento de Hermosillo, Sonora

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Junta de Gobierno

PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO: Director de Qbras

CONTACTO CON CIUDADANO: No
SUPERVISA PUESTOS: No
PUESTOS A CARGO: No aplica

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus | Si

funciones
El puesto tiene relacién con tramites y servicios de atencién al ciudadano No
El puesto tiene relacién con procesos relativos a gestion de recursos publicos No

El puesto tiene responsabilidades en el manejo de maquinaria, vehiculos o equipo | No
especializado
El puesto maneja registros, documentacion e informacion de cardcter pablico o privado de | Si
la dependencia
El puesto requiere de capacitacion constante y permanente en temas especificos para el | Si
desempefio correcto de sus funciones
El puesto supervisa a personal, procesos o proyectos No

OBJETIVO DEL PUESTO
e Elaborar los contratos y/o licitaciones para la realizacién de las obras y proyectos del Consejo Municipal
de Concertacién para la Obra Publica, asi también, solicitar a los contratistas la documentacién para
dichos contratos.

FUNCIONES

s Elaborar contratos y/o licitaciones para la realizacion de las obras y proyectos del Consejo Municipal
de Concertacion para la Obra Publica.
Revisar de los documentos necesarios para la firma del contrato.
Supervisar las obras que ejecuta CMCOP para su correcta realizacién y control.

s Elaborar oficios para distintas instancias publicas o privadas para la notificacion ordenada de acciones
o requerimientos.

e Levar relacian y control de contratos y licitaciones en vigor o concluidos para un manejo ordenado de

la informacion.
e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia. \
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PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Nivel de escolaridad minima Preparatoria

Nivel de escolaridad idéneo Licenciatura

Area disciplinaria requerida Ingenieria

Programas académicos idéneos Arguitectura, Ingenieria Civil, Licenciatura en
Administracién Pablica, Licenciatura en Derecho

Experiencia minima en puestos similares 1 afio

Idioma Ingles No requerido

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA

| Comunicacién efectiva, trabajo en equipo y Resolucion de Problemas | Basico
Habilidades aritméticas ) o o _, A_vénzado
Elaboracién de oficios, informes, documentos, presentaciones y funciones de Avanzado

 archivonomia S WY Y IR N

 Manejo de equipo de cémputo _  Avanzado

Conocimientos en materia de gestion ;_ie Recursos Materiales, Humanos y Financieros  Intermedio
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA

 Conocimientos en legislacion especializada, normas oficiales, lineamientos y Avanzado

. Reglamentos propios de la funcion ) i

' Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental, fiscal, presupuestal y de Intermedio
administracion financiera 7 i |
Conocimientos en materia de proyectos de inversion publica, obra publica, planeacién Avanzado
urbana e infraestructura, asi como de ordenamiento territorial N N

' Conocimientos especializados en materia de género _ Bésico
Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencién del delito, No necesario
politicas publicas en materia de seguridad y Derechos Humanos
Conocimientos especializados en materia de atencién a poblacion vulnerable, modelos  No necesario
de intervencion, trabajo social, manejo de casos u atencién a victimas
Conocimientos especializados en materia de gestion de recursos, atencidon de Intermedio
convocatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacién de
fondos y trémites administrativas relacionados con los mismos
Conocimientos en manejo de comunicacién gubernamental, disefio e imagen No necesario

institucional, asi como supervisién o monitoreo de campafias de difusién
Conocimientos técnicos en materia de mecdnica, reparacion de vehiculos u maquinaria No necesario
Conocimientos especializados en materia de informatica, disefio de software, redes No necesario
aldmbricas e inaldmbricas, programacién y relacionados a las mismas.
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HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

Manejo de vehiculos
Manejo de Camiones
Manejo de Motocicletas
Manejo de Maquinaria
Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo
Capacidad Fisica

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

No necesario
No necesario
No necesario
 No necesario
~ No necesario
Basico

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legislacién Federal Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Legislacion Estatal Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.,
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados don las Mismas
para el Estado de Sonora

Ordenamientos de Caracter Municipal Reglamento de Planeacion del Municipio de Hermosillo,
Reglamento de Ecologia y Proteccion al Ambiente al

Firma de Dfrector(a)
Administrativo

0 © ® ©® hermosillogob

Municipio de Hermosillo, Reglamento de Construccion para el
Municipio de Hermosillo

Firma rde
Depenfencia
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PERFIL DE PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL: Director de Administracig’;rlx figgg;g_s
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO: Directivo
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Consejo Municipal de Concertacion para la Obra Publica del

Ayuntamiento de Hermosillo, Sonora
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Junta de Gobierno
PUESTO FUNCIONAL DE JEFE INMEDIATO: Coordinador Municipal

CONTACTO CON CIUDADANO: No
SUPERVISA PUESTOS: Si
PUESTOS A CARGO: Asesor Juridico, Auxiliar Administrativo

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus | Si

funciones
El puesto tiene relacién con tramites y servicios de atencién al ciudadano No
El puesto tiene relacidn con procesos relativos a gestion de recursos publicos Si

El puesto tiene responsabilidades en el manejo de maquinaria, vehiculos o equipo | No
especializado
El puesto maneja registros, documentacion e informacion de caracter publico o privado | §i
de la dependencia
El puesto requiere de capacitacion constante y permanente en temas especificos para | Si
el desempefio correcto de sus funciones
El puesto supervisa a personal, procesos o proyectos _ Si

OBJETIVO DEL PUESTO
e Adminstrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la entidad, con el fin de lograr
la eficiencia, eficacia y transparencia en dichos recursos para alcanzar los objetivos y metas
programados.

FUNCIONES

o Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades encomendados en la direccién para
cumplir con el plan de desarrollo municipal.

e Gestionar ante |a direccion de recursos humanos los movimientos referentes al personal adscrito a la
entidad para una correcta gestion del capital humano.

e Elaborar estados financieros trimestrales de |la cuenta publica para cumplir con la normatividad vigente.

e Realizar las actividades inherentes a la ley de transparencia, ademas de dar respuesta en tiempo y
forma de las solicitudes de la ciudadania , para cumplir con la normatividad en la materia.

e Elaborar informes para las reuniones de la junta de gobierno, para dar certeza de los manejos de
recursos financieros de la entidad.

e Elaborar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles asignados a
dependencia, en coordinacién con Oficialia Mayor, para manejar un control interno efectivo.
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e Asegurar la correcta administracién, asignacién y resguardo de vehiculos oficiales conforme se
establece en el Reglamento Para el Uso y Control de Vehiculos Oficiales de la Administracién Pdblica

Municipal.

s Atender y cumplir solicitudes por parte de Contraloria Municipal sobre la adopcién de medidas
preventivas o correctivas que se consideren necesarias en el uso y asignacién de las unidades

vehiculares.
e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Nivel de escolaridad minima Licenciatura

Nivel de escolaridad idoneo Maestria

Area disciplinaria requerida Negocios y Administracion

Programas académicos idéneos Ingenierfa en Sistemas de Informacién, Ingenieria Industrial y de

Sistemas, Licenciatura en Administracién,
Administracidn Publica, Licenciatura en Contaduria Piblica

Licenciatura en

Experiencia minima en puestos similares 1 afio

Idioma Ingles No requerido

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA

. Comunicacién efectiva, trabajo en equipo y Resolucién de Problemas

' Ha bl[;da_des aritméticas

EIaboracuon de oﬁcuos, mformes documentos, presentaciones y funciones de
' archivonomfa

| Manejo de equipo de computo

Conocrmlentos en materia de gestién de Recursos Materiales, Humanos y
Financieros

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA

Conocimientos en legislacién especializada, normas oficiales, lineamientos y

_ Reglamentos propios de la funcién

Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental, fiscal, presupuestal y de
administracion financiera

Conocimientos en materia de proyectos de inversién publica, obra publica,

planeacion urbana e infraestructura, asi como de ordenamiento territorial
Conocimientos especializados en materia de género

' Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencidn del delito,
politicas publicas en materia de seguridad y Derechos Humanos
Conocimientos especializados en materia de atencién a poblacién vulnerable,
modelos de intervencidn, trabajo social, manejo de casos u atencién a victimas
Conocimientos especializados en materia de gestion de recursos, atencién de
convacatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacién
de fondos y trdmites administrativos relacionados con los mismos

0 6 ® ® hermosillogob

Intermedio

 Avanzado

Avanzado

fAvanzado B
- Avanzado

Intermedio

Avanzado

Bésico

_Intermedio

Intermedio

Basico

Avanzado
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' Conocimientos en manejo de comunicacion gubernamental, disefio e imagen No necesario
institucional, asi como supervisién 0 monitoreo de campafias de difusion ‘

' Conocimientos técnicos en materia de mecanica, reparacién de vehiculos u No necesario

| maquinaria ) B - ) - 1

' Conocimientos especializados en materia de informatica, disefio de software, redes ' No necesario

aldmbricas e inaldmbricas, programacién y relacionados a las mismas. §

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

| Manejo de vehiculos - —— , . Bésico |
| Manejo de Camiones . No necesario

 Manejo de Motocicletas ~ No necesario

_ Manejo de Maquinaria - o ' - ) i _ No necesario
. Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo ~ No necesario
Capacidad Fisica - i ) ~ No necesario

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legislacién Federal Ley Federal de Transparencia y Acceso a La Informacién Publica.

Legislacion Estatal Ley de Planeacidn del Estado de Sonora, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado De Sonora, Ley de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

Ordenamientos de Caracter Municipal Reglamento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Ayuntamiento de Hermosillo, Codigo de Etica y
Conducta del Ayuntamiento de Hermosillo, Reglamento de
Construccion para el Municipio de Hermosillo, Reglamento de
Prateccién Civil del Municipio de Hermosillo, Reglamento Interior
del Consejo Municipal de Concertacién Para la Obra Plblica del
Ayuntamiento de Hermosillo, Sonora.

=
e :

Firma de Resporisable de Firma de Director(a) Firma d
Unidad Administrativa Administrativo Dependgncia
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PERFIL DE PUESTO

_NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL: L -
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO:  Técnico Especializado S
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Consejo Municipal de Concertacidn para la Obra Publica del

Ayuntamiento de Hermosillo, Sonora
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Direccién de Administracion y Finanzas

PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO: Director de Administracién y Finanzas

Asesor Juridico

CONTACTO CON CIUDADANO: No
SUPERVISA PUESTOS: No
PUESTOS A CARGO: No

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus | Si

funciones
El puesto tiene relacion con tramites y servicios de atencidn al ciudadano Si
El puesto tiene relacidn con procesos relativos a gestion de recursos publicos No

El puesto tiene responsabilidades en el manejo de magquinaria, vehiculos o equipo | Si
especializado
El puesto maneja registros, documentacion e informacién de caracter publico o privado de | Si
la dependencia
El puesto requiere de capacitacidn constante y permanente en temas especificos para el | Si
desempefio correcto de sus funciones
El puesto supervisa a personal, procesos o proyectos Si

OBJETIVO DEL PUESTO

e Prestar asesoramiento correcto y oportuno al consejo sobre distintas cuestiones juridicas. Colaborar
con la direccion para formular estrategias de defensa eficaces.

FUNCIONES

e Actuar como 6rgano de consulta y realizar los estudios e investigaciones juridicas que se requieran para
las obras de la entidad.

e Asesorar, revisar y elaborar convenios, contratos, comadatos, entre otros, asi como de todo tipo de
actos juridicos en que intervenga el Consejo.

o Atender todas las observaciones presentadas por los érganos fiscalizadores.

e Emplazar apersonas fisicas o morales que se encuentren en un procedimientos de interés juridico
respecto a la entidad.

e Coadyuvar en la actualizaciéon del Reglamento, Decreto de creacidn, Manual de Procedimientos,
Manual de Organizacién, etc.

e Verificar que todos los expedientes de las obras realizadas se encuentren completos.

e Asumir la defensa juridica e intervencidn en todos los tramites, controversias, juicios, procedimientos
y asuntos en que tenga interés juridico.

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

=
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PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDCS
Nivel de escolaridad minima Licenciatura
Nivel de escolaridad idéneo Maestria
Area disciplinaria requerida Derecho y Ciencias Juridicas
Programas académicos iddneos Licenciatura en Derecho
Experiencia minima en puestos similares 3 afios
Idioma Ingles No requerido
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA
Comumcacuon efectiva, trabajo en equipo y Resolucién de Problemas ~ Intermedio
Hablhdades aritméticas ~ Basico N
| Elaboracién de oﬁcnos mformes documentos presentaciones y funciones de Avanzado
| | archivonomia - 4 ‘
' Manejo de equipo de cémputo _ Intermedio |
' Conocimientos en materia de gestion de Recursos Materiales, Humanos y Financieros  Intermedio !

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA
| Conocimientos en legislacidon especializada, normas oficiales,
- Reglamentos propios de la funcién _

Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental fiscal, presupuestal y de

administracion financiera

Conocimientos en materia de proyectos de inversion pablica, obra plblica, planeacién

urbana e infraestructura, asi como de ordenamiento territorial

Conocimientos especializados en materia de género

Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencién del delito,
 politicas pablicas en materia de seguridad y Derechos Humanos

Conocimientos especializados en materia de atencidn a poblacién vulnerable, modelos

de intervencidn, trabajo social, manejo de casos u atencion a victimas

Conocimientos especializados en materia de gestion de recursos, atencidn de
convocatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacion de
fondos y trdmites administrativos relacionados con los mismos
Conocimientos en manejo de comunicacion gubernamental disefio e

institucional, asi como supervision o monitoreo de campaiias de difusién

Conocimientos técnicos en materia de mecénica, reparacion de vehiculos u maquinaria
Conocimientos especuallzados en materia de informatica, disefio de software, redes
aldmbricas e inaldmbricas, programacion y relacionados a las mismas.

imagen

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

_Intermedio

lineamientos y Avanzado

" Avanzado

Avanzado

Bésico

Basico

Basico

Intermedio

Basico
Intermedio

Mane;o de vehlculos
Manejo de Camiones
Manejo de Motocicletas
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Manejo de Maquinaria ~ No necesario
Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo Bdsico
Capacidad Fisica Bdsico
CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES
Legislacion Federal Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federa

de Transparencia y Acceso a La Informacién Plblica, Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
Ley Federal de Presupuestos y Responsabilidad Hacendaria, Ley de
Amparo

Legislacion Estatal Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora., Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado De
Sonora, Ley de Gobierno y Administracién Municipal para el Estadc
de Sonora, Ley que Regula el Uso y Control de Vehiculos Oficiales
al Servicio del Estado y de los Municipios, Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados don las Mismas para el Estado de Sonora

Ordenamientos de Caracter Municipal  Ley de Ingresos y Presupuestos de Ingresos del Ayuntamiento del
Municipio de Hermosillo, Reglamento Interior de la Administracién
Publica Municipal Directa del H. Ayuntamiento de Hermosillo,
Acuerdo de Aprobaciéon del Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal Vigente., Reglamento de las Entidades de la
Administracién  Plblica Paramunicipal del Municipio de
Hermosillo, Reglamentc para el uso y Control de Vehiculos
Oficiales de la Administracién Publica Municipal

Firma de 'Responsable de Firma de Difector(a) Firma deX(itular de

Unidad Administrativa Administrativo Dependgncia
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PERFIL DE PUESTO
_NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL:  Auxiliar Administrativo S
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO:  Administrativo o
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Consejo Municipal de Concertacién para la Obra Publica del

Ayuntamiento de Hermosillo, Sonora
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Junta de Gobierno
PUESTO FUNCIONAL DE JEFE INMEDIATO: Director de Administracidn y Finanzas

CONTACTO CON CIUDADANO: No
SUPERVISA PUESTOS: No
PUESTOS A CARGO: No aplica

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puesto requiere entendimiento de normatividad especifica para desempefiar sus | S

funciones
El puesto tiene relacién con trdmites y servicios de atencion al ciudadano Si
El puesto tiene relacién con procesos relativos a gestion de recursos pblicos No

El puesto tiene responsabilidades en el manejo de maquinaria, vehiculos o equipo | No
especializado
El puesto maneja registros, documentacion e informacion de caracter publico o privado | Sf
de la dependencia
El puesto requiere de capacitacién constante y permanente en temas especificos para el | Si
desempefio correcto de sus funciones
El puesto supervisa a personal, procesos o proyectos No N

OBJETIVO DEL PUESTO
e Apoyar a la direccién administrativa, atender eficiente y oportunamente las peticiones recibidas por la
comunidad a través de los diferentes canales de comunicacion ya establecidos, con el fin de mejorar
tiempos de respuesta y mantener un nivel de eficiencia en la entidad.

FUNCIONES

o Dar seguimiento a las solicitudes recibidas por el Sistema de Atencion Ciudadana y por los diferentes
canales de comunicacién ya establecidos, con el fin de mejorar tiempos de respuesta y mantener el
nivel de eficiencia y eficacia en la entidad.

e Informar, orientar y atender al piblico en general sobre la politica publica de la entidad autorizada por
la Junta de Gobierno, asegurando la satisfaccion de los servicios municipales.

e Dar capacitacién al personal de la entidad y al de nuevo ingreso sobre las Reglamentos y Manuales de
la entidad para un mejor desempefio en sus actividades.

o Actualizar los Manuales y Reglamentos de la entidad de acuerdo a lo establecido en la normatividad
del municipio para darlos a conocer al personal de la entidad.

e Actualizar y validar la informacién de las obligaciones de acceso a la informacién del drea de Atencién
Ciudadana para cumplir con lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

o Llevar a cabo los registros contables de la Entidad para cumplir con las disposiciones de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, asi como cumplir con las leyes fiscales correspondientes.
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e Elaborar informes trimestrales y anuales para la presentacién en las juntas de Gobierno de la Entidad
para su autorizacion, asf como la entrega y publicacion de la Cuenta Pdblica, en cumplimiento a las
leyes de fiscalizacion,

e Apoyar en administrar los recursos financieros asignados a la entidad, para cumplir con las metas; asi
como desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area.

e Apoyar en la elaboracién de los proyectos de presupuestos de ingresos y egresos de la Entidad, para
asegurar la optimizacién de los recursos.

e Atender las auditorias externas realizadas por los érganos gubernamentales y privados, para la
evaluacion de la correcta ejecucion de los recursos.

e Elaborar contratos de servicios, asi como la elaboracion de los reportes de cumplimiento, para el
correcto ejercicio del recurso.

e Revisar presupuestos de las compras a realizar, con el fin de garantizar los insumos, cumpliendo en
todo momento con la el Reglamento de Austeridad y Ahorro.

e Elaborar solicitudes de recursos, asi como el registro en el sistema asignado por tesoreria, para que la
entidad siga su operacion.

e Llevar el control y realizacidén de revisiones fisicas periddicamente a todo el inventario de bienes
muebles de la entidad, para corroborar que los mismos sean los registrados en el sistema contable.

e Digitalizar y archivar pélizas contables, para un mejor control de acceso a los documentos por parte de
quien lo solicite.

e Recabary proporcionar de las dreas de la entidad los avances en relacion de metas para la integracion
de la MIR, informes de gobierno y POA, para asi dar cumplimiento con los requerimientos por parte de
tesoreria municipal.

e Administrar el suministro de combustible de la plantilla vehicular de la entidad, con el fin de llevar el
control de los consumos.

e Apovyar en la integracion de la informacion de los documentos que integran la entrega-recepcidn de la
administracién, para asi dar cumplimiento con el reglamento.

e Apoyar a las demas areas que integran el consejo municipal de concertacion para la obra publica del
ayuntamiento de hermosillo, sonora, cuando asi lo indique el coordinador municipal y/o director de
area.

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al érea de su competencia.

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Nivel de escolaridad minima Carrera Técnica
Nivel de escolaridad idéneo Licenciatura
Area disciplinaria requerida Ciencias Sociales Aplicadas

Licenciatura en Administracién Pdblica, Licenciatura en Derecho,
Licenciatura en Recursos Humanos, Licenciatura en Sociologia,
Licenciatura en Trabajo Social

Programas académicos idéneos

Experiencia minima en puestos similares | 1 afio A
Idioma Ingles No requerido \
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HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA
~ Comunicacién efectiva, trabajo en equipo y Resolucion de Problemas ' Intermedio
| Habilidades aritméticas Basico |
' Elaboracién de oficios, informes, documentos, presentaciones y funciones de " Intermedio -
| archivonomia S |
' Manejo de equupe de computo " Intermedio |
~ Conocimientos en materia de ges'aén de Recursos Materiales, Humanos y Financieros " Intermedio |
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA
Conocimientos en legislacion especializada, normas oficiales, lineamientos y No necesario
~ Reglamentos propios de la funcién
Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental fiscal, presupuestal y de Basico |
_ administracién financiera ‘ '
. Conocimientos en materia de proyectos de inversién pubhca obra publlca planeacién " No necesario
urbana e infraestructura, asf como de ordenamiento territorial
Conocm'uentos especializados en materia de género Bisico ‘
Conocimientos especializados en materia de justicia civica, prevencién del delito, - Bésico ‘
' politicas publicas en materia de seguridad y Derechos Humanos
Conocimientos especaahzados en materia de atencién a poblacmn vulnerable, modelos " Intermedio
de intervencién, trabajo social, manejo de casos u atencidn a victimas
' Conocimientos especializados en materia de gestion de recursos, atencion de " No necesario
convocatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacion de
~ fondos y trémites administrativos relacionados con los mismos
| Conocimientos en manejo de comunicacion gubernamental disefio e imagen No necesario
 institucional, asi como supervisién o monitoreo de campafias de difusion
- Conocimientos técnicos en materia de mecanica, reparacién de vehiculos u maquinaria  No necesario
Conocimientos especializados en materia de informdtica, disefio de software, redes No necesario
aldmbricas e inaldmbricas, programacién y relacionados a las mismas.
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA
Manejo de vehiculos _No necesario
~ Manejo de Camiones No necesario
Manejo de Motocicletas No necesario
~Manejo de Maquinaria No necesario
Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo No necesario
Capacidad Fisica No necesario
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CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legislacion Federal Ley Federal del Trabajo, Ley General del Sistema Nacional De
Seguridad Publica, Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, Ley General de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Humano, Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados

Legislacion Estatal Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica del
Estado De Sonora, Ley de Responsabilidades y Sanciones para
el Estado de Sonora., Ley de los Derechos de las Personas
Adultas Mayores del Estado de Sonora., Ley para la Inclusién y
Desarrollo de las Personas con Discapacidad o en situacién de
Discapacidad del Estado de Sonora., Ley de Atencién y
Proteccion a Victimas del Delito del Estado de Sonora.

Ordenamientos de Caracter Municipal Reglamento Interior de Trabajo del Ayuntamiento de
Hermosillo, Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de
Hermosillo, Reglamento de Proteccidén de Datos Personales en
Posesion del Ayuntamiento del Municipio De Hermosillo,
codigo de Etica y Conducta del Ayuntamiento de Hermosillo,
Reglamento del Sistema de Seguridad Social de las y los
Trabajadores al Servicio del Municipio de Hermosillo

==
3 2B \:\ f
Firma de-Responsable de Firma de Director(a) Firma ular de

Unidad Administrativa Administrativo Dependencia
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La Gaceta Municipal de Hermosillo es un medio oficial de difusion y divulgacion del Ayuntamiento
de Hermosillo, Sonora establecido por acuerdo en sesion extraordinaria celebrada el 27 de enero de
2022, cuya funcidn consiste en dar publicidad a los acuerdos del Ayuntamiento y de los 6rganos de
gobierno de las entidades paramunicipales, asi como informacidn que pudiera ser util para tramites
o servicios. La Gaceta Municipal se publica de manera electronica en www.hermosillo.gob.mx.
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